PUBBLICAZIONE TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE - ANNO 2020

STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

Segretario Generale della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Lecce dr. Francesco DE GIORGIO

GENNAIO | FEBBRAIO| MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO [SETTEMBRE| OTTOBRE [ NOVEMBRE | DICEMBRE
TOTALE ASSENZE (Ferie, malattia,
permessi legge 104/1992, permessi
retribuiti, istituti D.Lgs. 151/2001, 42,88 28,84 88,26 19,30 23,21 50,34 93,60 99,04 26,73 17,70 12,30 35,34
aspettativa, permessi sindacali,
permessi vari)
Unita assegnate 17,00 14,00 14,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 14,00 14,00 13,00
Giornate —lavorative teoriche] 35, 294,00 20400 | 27300 | 27300 | 27300 | 273,00 273,00 273,00 294,00 294,00 273,00
complessive
TASSO DI  ASSENZA  (Totale
assenze*100/giornate lavorative 12,01 9,81 30,02 7,07 8,50 18,44 34,29 36,28 9,79 6,48 4,18 12,95
complessive)
TASSO DI PRESENZA 87,99 90,19 69,98 92,93 91,50 81,56 65,71 63,72 90,21 93,52 95,82 87,05
TOTALE STAFF SEGRETARIO
GENERALE (Totale assenze Staff] 26,20 22,61 22,84 6,38 15,59 36,13 29,45 24,37 22,48 25,40 23,24 24,20
*100/ totale generale)
Ore di straordinario retribuite 0 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0 0 15 11
AREA DIRIGENZIALE I
Dal 23.06.2016 Dirigente "ad interim" il Segretario Generale dr. Francesco De Giorgio
GENNAIO | FEBBRAIO| MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO [SETTEMBRE| OTTOBRE [ NOVEMBRE | DICEMBRE
TOTALE ASSENZE (Ferie, malattia,
permessi legge 104/1992, permessi
retribuiti, istituti D.Lgs. 151/2001, 24,80 30,42 86,98 109,00 58,17 20,00 45,21 89,00 30,14 9,43 11,68 38,00
aspettativa, permessi sindacali,
permessi vari)
Unita assegnate 9,70 10,70 10,70 10,70 10,70 10,70 10,70 10,70 9,70 9,70 9,70 9,70
Giornate lavorative  teoriche] ), 5 224,70 22470 | 22470 | 22470 | 22470 | 224,70 224,70 203,70 203,70 203,70 203,70
complessive
TASSO DI  ASSENZA  (Totale
assenze*100/giornate lavorative 12,17 13,54 38,71 48,51 25,89 8,90 20,12 39,61 14,80 4,63 5,73 18,65
complessive)
TASSO DI PRESENZA 87,83 86,46 61,29 51,49 74,11 91,10 79,88 60,39 85,20 95,37 94,27 81,35
TOTALE AREA DIRIGENZIALE 1
(Totale assenze Area *100/ totale 15,15 23,85 22,51 36,04 39,06 14,35 14,23 21,90 25,34 13,53 22,07 26,02
generale)
Ore di straordinario retribuite 0 5 5 | 5 | 15 0 0 0 0 27 15 36




AREA DIRIGENZIALE II
Dal 5.2.2020 Dirigente il dr. Angelo Vincenti

GENNAIO | FEBBRAIO| MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO |[SETTEMBRE|( OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
TOTALE ASSENZE (Ferie, malattia,
permessi legge 104/1992, permessi
retribuiti, istituti D.Lgs. 151/2001, 47,59 36,77 89,00 63,16 20,48 42,00 108,00 129,00 50,91 33,42 23,00 47,70
aspettativa, permessi sindacali,
permessi vari)
Unita assegnate 14,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 20,00 19,00 19,00 18,00
Giornate lavorative teoriche| )y, 357,00 357,00 357,00 | 357,00 357,00 | 357,00 357,00 420,00 399,00 399,00 378,00
complessive
TASSO DI  ASSENZA  (Totale
assenze*100/giornate lavorative 16,19 10,30 24,93 17,69 5,74 11,76 30,25 36,13 12,12 7,96 5,76 12,62
complessive)
TASSO DI PRESENZA 83,81 89,70 75,07 82,31 94,26 88,24 69,75 63,87 87,88 92,04 94,24 87,38
TOTALE AREA DIRIGENZIALE II
(Totale assenze Area*100 / totale 29,08 28,83 23,03 20,88 13,75 30,14 33,98 31,74 42,81 47,96 43,45 32,66
generale)
Ore di straordinario retribuite 0 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0 0 63 0
AREA DIRIGENZIALE III
Dal 23.06.2016 Dirigente "ad interim" il Segretario Generale dr. Francesco De Giorgio
GENNAIO | FEBBRAIO| MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO |SETTEMBRE| OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

TOTALE ASSENZE (Ferie, malattia,
permessi legge 104/1992, permessi
retribuiti, istituti D.Lgs. 151/2001, 48,38 31,50 122,25 111,00 47,06 27,00 71,00 89,00 11,14 9,14 5,95 25,00
aspettativa, permessi sindacali,
permessi vari)
Unita assegnate 10,00 10,00 10,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 7,00 7,00 7,00 7,00

i t 1 ti teorich
Giornate lavorative coriehel 210,00 210,00 210,00 189,00 | 189,00 189,00 | 189,00 189,00 147,00 147,00 147,00 147,00
complessive
TASSO DI  ASSENZA  (Totale
assenze*100/giornate lavorative 23,40 15,00 58,21 58,73 24,90 14,29 37,57 47,90 7,58 6,22 4,05 17,01
complessive)
TASSO DI PRESENZA 76,60 85,00 41,79 41,27 75,10 85,71 62,43 52,10 92,42 93,78 95,95 82,99
TOTALE AREA DIRIGENZIALE III
(Totale assenze Area*100 / totale 29,56 24,70 31,63 36,70 31,60 19,38 22,34 21,90 9,37 13,12 11,24 17,12
generale)
Ore di straordinario retribuite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE GENERALE ASSENZE 163,65 127,53 386,49 302,46 148,92 139,34 317,81 406,40 118,92 69,69 52,93 146,04




